Abrobat:
Director lon Pinzari

o 2025

ANUNT CONCURS ANGAJARE
L.P. ,,Agentia de Dezvoltare Regionala Centru”

Functia vacanta: Expert informare §i comunicare

Subdiviziune: Oficiul Antend al Secretariatului Comun (OASC) din cadrul ADR Centru pentru
implementarea Programului Interreg (VI-A) NEXT Romania—Republica Moldova

Scopul general al functiei

Sprijind, contribuie si participa la punerea in aplicare a planurilor (anuale) de informare si comunicare ale
Programului prin realizarea de materiale promotionale, organizare de evenimente, campanii si actiuni de
informare in Republica Moldova

Sarcinile de baza ale functiei:
— Intocmeste si disemineaza E-newsletterul trimestrial.

— Redacteaza comunicate de presa si alte materiale informative referitoare la Program, in vederea
publicarii acestora pe site-ul web si in retelele sociale ale Programului.

— Elaboreaza si distribuie materiale promotionale de informare si comunicare privind evenimentul Interreg
Cooperation Day

— Ofera sprijin beneficiarilor principali din Republica Moldova pentru respectarea cerintelor de vizibilitate
si comunicare (inclusiv avizarea ex-ante a materialelor de vizibilitate, sub coordonarea SC).

— Acorda suport administrativ pentru organizarea activitatilor Comitetului de Monitorizare (CM), in
special pentru reprezentantii din Republica Moldova.

— Organizeaza si participa la seminare si evenimente ale Programului.
— Sprijina vizitele de monitorizare pe teren la beneficiarii proiectelor aflate in implementare.
— Este responsabil(d) de relatia cu presa si mass-media din Republica Moldova.

— Se asigura ca toate publicatiile si activitatile realizate respecta reglementarile Programului si ale Uniunii
Europene.

— Asigura corectura si revizuirea documentatiei aferente activitatilor de comunicare.
— Ofera sprijin beneficiarilor pe durata implementarii proiectelor, in special privind actiunile de vizibilitate.

— Organizeaza evenimentele Programului in conformitate cu planul de comunicare.

Tip de angajare
Contract individual de munca pe perioada determinatd, pand la 31 decembrie 2026, cu posibilitate de
extindere pana la 30 iunie 2029 (pe durata contractului de finantare).

Conditiile de participare la concurs:
— Detine cetatenia Republicii Moldova;

— Cunoaste limba roména;

— Are capacitate deplina de exercitiu;

— Nu a implinit varsta de 63 de ani;

— Detine studiile necesare pentru functia respectiva;

— Nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;

— Nu i-a fost incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.



Cerinte specifice:

Studii: superioare in domeniul stiintelor comunicarii, relatiilor publice etc.

Experienta: minimum 2 ani de experientd relevantd in domeniul comunicdarii, informarii publice sau
relatiilor publice, experientd In managementul si implementarea de proiecte/programe, de preferinta in
cadrul actiunilor finantate de Uniunea Europeand (experienta specifica in programe de cooperare
transfrontaliera constituie un avantaj semnificativ).

Cunostinte:

— Redactare si editare de texte;

— Instrumente de creare continut vizual (Canva, Photoshop, Adobe Express)
— Planificarea si implementarea campaniilor de comunicare

— Elaborarea planurilor si strategiilor de comunicare

— Monitorizarea presei si analiza impactului comunicarii

— Utilizarea retelelor sociale pentru comunicare institutionala

— Identitate vizuald si branding institutional
— Organizarea evenimentelor
— Buna intelegere si cunoastere a ariei programului si a cerintelor programului

— Fluenta in limba engleza, atat vorbita, cat si scrisa;
— Abilitati de utilizare a computerului: MS Windows, MS Office, in special Excel si PowerPoint, Web
browsing, etc.

Lista de bibliografie pentru interviul de angajare:

1)
2)

3)

4)

Legea nr. 64/2010 privind libertatea de exprimare

Hotararea Guvernului Nr. 576/2017 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la implementarea
programelor de cooperare transfrontaliera, transnationald si interregionald finantate de Uniunea
Europeana

Programul Interreg (VI-A) Next Romania-Republica Moldova si ghidurile solicitantului pentru cele 3
apeluri desfasurate, pot fi accesate aici: https://www.ro-md.net/ro/program-2021-2027;

Interreg Brandbook si alte instrumente de vizibilitate, pot fi accesate aici: https://ro-
md.net/ro/proiecte/vizibilitate

Dosarul de concurs
Dosarul de concurs (depus personal/prin postd/prin e-mail) va contine:

CV (format Europass);

Copia buletinului de identitate;

Copia diplomelor de studii si a certificatelor de perfectionare/specializare;

Documente ce atesta experienta profesionald indicata in CV (copia carnetului de munca (dupa caz), copii
ale contractelor de muncé/prestari servicii, certificate privind activitatea profesionald, alte documente
confirmative);

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal ale candidatilor (Anexa 1).

Salariu

Remunerarea lunara pentru functia de expert informare si comunicare constituie de la 21 000,00 — 29 420,00
brut, in functie de experienta candidatului, la care se adauga spor pentru performantd (pana la 50% din
salariul de functie).


https://www.ro-md.net/ro/program-2021-2027
https://ro-md.net/ro/proiecte/vizibilitate
https://ro-md.net/ro/proiecte/vizibilitate

Modalitatea de depunere a documentelor

Prin e-mail: adrcentru@adrcentru.gov.md
Personal: la sediul I.P. ,,Agentia de Dezvoltare Regionald Centru”, or. laloveni, str. Alexandru cel Bun 33,

et. IV, anticamera.
Tel.: 0 (268) 2 26 92

Data limita de depunere: 14.11.2025



Anexa 1

ACORD
privind prelucrarea datelor cu caracter personal
ale candidatilor la functiile vacante

Subsemnatul/a : IDNP ,

Buletin de identitate , Data eliberarii Oficiul ,

Adresa (domiciliului/resedintei) >

Functia solicitata )

prin acest acord imi exprim consimtamantul la prelucrarea datelor mele cu caracter personal de catre L.P.
Agentia de Dezvoltare Regionald Centru, in legatura cu participarea la concursul pentru ocuparea functiilor

vacante din cadrul ADR Centru.

(Numele, Prenumele) (semnitura, data)



