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ANUNT CONCURS ANGAJARE
L.P. ,,Agentia de Dezvoltare Regionala Centru”

Denumirea functiei vacante: Expert In domeniul Mediului, Social, Sanatatii si Sigurantei
Scopul general al functiei vacante: Implementarea, coordonarea si monitorizarea activitatilor

aferente monitorizarii impactului de mediu si social din cadrul proiectului "Imbunaititirea
infrastructurii de apa in Moldova Centrala".

Sarcinile de baza ale functiei:
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2.
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Coordonarea activitatilor aferente monitorizarii impactului de mediu si social;
Monitorizarea impactului proiectului asupra comunitatilor locale, gestionarea eventualelor
stramutari si asigurarea unui dialog constant cu populatia afectata;

Asigurarea respectdrii standardelor de mediu si standardelor sociale;

Coordonarea activitatilor in timpul implementarii proiectului in conformitate cu cerintele
legale de mediu si sociale;

Implementarea planului de actiuni privind exproprierea pentru cauza de utilitate publica,
Monitorizarea implementarii proiectului in conformitate cu standardele Bancii Mondiale,
inclusiv raportarea catre autoritatile competente si documentarea progresului;
Organizarea de sesiuni de informare pentru proprietarii de terenuri afectati in cadrul
proiectului si informarea partilor interesate cu privire la procesul de despagubire.

Tip de angajare: Perioada nedeterminata

Conditii de participare la concurs:

1. detine cetatenia Republicii Moldova;

2. poseda limba romana si limbile oficiale de comunicare interetnica vorbite in teritoriul
respectiv in limitele stabilite de lege;

are capacitate deplina de exercitiu;

nu a implinit varsta de 63 de ani;

are studiile necesare prevazute pentru functia respectiva;

nu i-a fost incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare;

nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;

nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita
activitate, ca pedeapsa de baza sau complementara, ca urmare a sentintei judecatoresti
definitive prin care s-a dispus aceasta interdictie;
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Cerinte specifice pentru participarea la concurs:

Studii: superioare, de licenta

Experientd: minim 3 ani de experienta profesionald in domeniu similar.

Cunostinte:

Cunoasterea actelor normative in domeniu;
Posedarea cunostintelor de operare la calculator: Word, Excel, Power Point, Internet;
Cunoasterea limbii engleze cel putin la nivel B1.



Abilitati/atitudini: organizatorice, de comunicare, planificare, diplomatie, responsabilitate,
punctualitate.

Salariul pe functie: 21 000 lei

Lista de referinta pentru interviul de angajare:

Standardele sociale si de mediu a bancii mondiale:

» ESS5: Land Acquisition, Restrictions on Land Use and Involuntary Resettlement .

» ESS10: Stakeholder Engagement and Information Disclosure.

e LEGE nr. 488 din 08-07-1999 exproprierii pentru cauza de utilitate publica;

e Lege 296 2022 privind declararea utilitatii publice de interes national a lucrarilor de

constructie a apeductului magistral Chisinau — Straseni — Calarasi;

« HOTARARE Nr. HG834/2023 din 01.11.2023 cu privire la exproprierea pentru cauza de
utilitate publica a bunurilor imobile (terenurilor) si a dreptului de folosinta asupra bunurilor
imobile (terenurilor) situate pe amplasamentul lucrarilor de interes national de constructie

a apeductului magistral Chisinau — Straseni — Calarasi;
e Legeanr. 438 din 28.12.2006 privind dezvoltarea regionald in RM;

e H.G.nr. 127 din 08.12.2008 privind masurile de realizare a Legii nr. 438-XV1/2006 privind

dezvoltarea regionald in Republica Moldova;
e Acte legislative si normative in domeniul mediului

Documente ce urmeaza a fi prezentate:

1. CV-ul;
2. Copia buletinului de identitate;

3. Copia diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare

profesionala si/sau de specializare;

4. Documente ce atestd experienta profesionald (copia carnetului de munca (dacad este),
certificate privind activitatea profesionald desfasurata dupa data de 1 ianuarie 2019 sau alte

documente confirmative;

5. Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal ale candidatilor la functiile vacante

(Anexa 1);
6. Declaratia pe propria raspundere privind lipsa antecedentelor penale (Anexa 2);
7. Cel putin 1 persoana de referinta care pot valida experienta profesionala.

Modalitatea de depunere a documentelor:

1. Prin intermediul postei electronice, la adresa: adrcentru@adrcentru.gov.md

2. Personal, la sediul I.P. ,,Agentia de dezvoltare Regionald Centru” din orasul laloveni,

str. Alexandru cel Bun 33, et. IV, anticamera.

Data limita de depunere a dosarului de concurs este 28 februarie 2025.
Tel./fax: (268) 2 26 92
E-mail: adrcentru@adrcentru.gov.md

Adresa postala: MD-6801 or. laloveni, str. Alexandru cel Bun, 33, et. IV
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