ANUNT CONCURS ANGAJARE
L.P. ,,Agentia de Dezvoltare Regionala Centru”

Denumirea functiei vacante: Specialist in planificare si cooperare regionala

Scopul general al functiei vacante: Realizarea procesului de planificare strategica si programare in
Regiunii de Dezvoltare Centru (RDC) prin analiza necesitatilor si oportunitatilor de dezvoltare a regiunii,
elaborarea documentelor de politici regionale si programare, precum si stimularea cooperarii actorilor
regionali in vederea atingerii obiectivelor de dezvoltare regionala.

Sarcinile de baza ale functiei:

1. Desfasoara activitati de cercetare, analiza si prognoza a situatiei social- economice, necesitatilor
si oportunitatilor de dezvoltare a RDC.

2. Studiaza cadrul legislativ, normativ si de politici in domeniul dezvoltarii regionale.

3. Elaboreaza Programul Operational Regional Centru.

4. Participa la elaborarea planului anual de activitate al Agentiei si planului anual de implementare a
Programului Operational Regional Centru.

5. Participa la elaborarea/actualizarea profilului social-economic al RDC.

6. Elaboreaza si actualizeaza documente de planificare si programare regionala.

7. Contribuie, prin suport si consultanta, la consolidarea capacitatilor APL si organizatiilor implicate
in dezvoltarea regionald, in planificarea dezvoltarii regionale si locale, in special a procesului de pregatire
a programelor de revitalizare urbana.

8. Asigurd asistentd informationala si suport pentru APL si alti actori regionali pe domeniile de
interes ale politicii de dezvoltare regionala.

9. Indeplineste alte sarcini aferente activititii Sectiei, la indicatia conducitorului ADR Centru/sefului
SPCR.

Tip de angajare: Perioada nedeterminata
Conditii de participare la concurs:

1. detine cetdtenia Republicii Moldova;

poseda limba romana;

are capacitate deplind de exercitiu;

nu a implinit varsta de 63 de ani;

are studiile necesare prevazute pentru functia respectiva;

nu i-a fost incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare;

nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;

nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate, ca
pedeapsa de baza sau complementara, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive prin care s-a dispus
aceasta interdictie.

ONoGaR~WN

Cerinte specifice pentru participare la concurs:

Studii: studii superioare in domeniul stiinte economice, management, statistica, administratie
publica sau alte domenii relevante

Experienta: minim 1 an de experienta profesionald in domeniul similar



Cerinte:

- cunoasterea legislatiei nationale privind dezvoltarea regionala;

- capacitatea de a lucra 1n echipa si de a comunica eficient cu beneficiarii/partenerii,
- abilitati de utilizare a calculatorului: MS Office, Internet;

- cunoasterea unei limbi de circulatie internationala la nivel B1,;

- atentie la detalii si orientare spre obtinerea rezultatelor.

Abilitati/aptitudini: organizatorice, de comunicare, planificare, diplomatie, responsabilitate,
punctualitate, autoinstruire si imbunatatire permanenta a performantelor personale, comunicare eficienta
si lucru in echipa, responsabilitate fata de atributiile de serviciu, flexibilitate, respectarea normelor
deontologice profesionale.

Documente ce urmeaza a fi prezentate:

1. CV-ul;

2. Copia buletinului de identitate;

3. Copia diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionald si/sau de specializare;

4. Documente ce atesta experienta profesionald (copia carnetului de munca (daca este),
certificate/contracte individuale de munca privind activitatea profesionala desfasurata dupa data de 1
ianuarie 2019 sau alte documente confirmative;

5. Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal ale candidatilor la functiile vacante (Anexa
1).

Salariul de functie: Remunerarea lunara pentru functia de specialist constituie de la 17 000 — 24
500 brut, in functie de experienta candidatului, la care se adauga spor pentru performanta.

Data limita de depunere a documentelor: 04 martie 2026

Modalitatea de depunere a documentelor:

1. Prin intermediul postei electronice, la adresa: adrcentru@adrcentru.gov.md

2. Personal, la sediul ,,Agentiei de Dezvoltare Regionala Centru”, cu sediul in or. laloveni,
str. Alexandru cel Bun 33, et. IV, anticamera.

3. Telefon de contact: 0 268 2 26 92

Bibliografia concursului:

1. Legea nr. 315/2022, pentru aprobarea Strategiei nationale de dezvoltare ,,Moldova Europeana
2030”.
2. Hotararea Guvernului nr. 40/2022, cu privire la aprobarea Strategiei nationale de dezvoltare

regionala a Republicii Moldova pentru anii 2022-2028.

3. Legea nr. 438/2006, privind dezvoltarea regionala in Republica Moldova.

4. Hotararea Guvernului nr. 127/2008 cu privire la masurile de realizare a Legii nr. 438/2006
privind dezvoltarea regionalad in Republica Moldova.

5. Hotararea Guvernului nr. 386/2020, cu privire la planificarea, elaborarea, aprobarea,
implementarea, monitorizarea si evaluarea documentelor de politici publice.

6. Programul Operational Regional Centru 2022-2025, aprobat prin Decizia CRD nr.01-02 din
28.02.2025.


mailto:adrcentru@adrcentru.gov.md

Anexa 1

ACORD
privind prelucrarea datelor cu caracter personal
ale candidatilor la functiile vacante

Subsemnatul/a , IDNP ,

Buletin de identitate , Data eliberarii Oficiul ,

Adresa (domiciliului/resedintei) )

Functia solicitata ,

prin acest acord Tmi exprim consimtdmantul la prelucrarea datelor mele cu caracter personal de catre I.P.
Agentia de Dezvoltare Regionala Centru, in legaturd cu participarea la concursul pentru ocuparea

functiilor vacante din cadrul ADR Centru.

(Numele, prenumele) (semnatura, data)



